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MONTGOMERY

COLLEGE Memorandum
To: Montgomery College Employees
From: Dr. Jermaine F. Williams, President

Subject: Budget Adoption for Fiscal Year 2023
Date: June 30, 2022

At its meeting on Wednesday, June 22, 2022, the Montgomery College Board of Trustees voted to
adopt the final Fiscal Year 2023 operating budget totaling $321.8 million, as well as the final
capital budget to fund 18 projects totaling $39.6 million. These totals are due to increased funding
from both the county and state over last year’s budgets.

The budgets recognize the essential role that Montgomery College plays in serving our students,
advancing the county’s economic vitality, and ensuring that our employees have the appropriate
resources to remain mission-focused and service-oriented. Specifically, the Fiscal Year 2023
adopted operating budget is $9.2 million higher than the prior fiscal year and includes:

e Funding to keep credit student tuition rates unchanged for the third year in a row and keep
Montgomery College affordable;

o Employee compensation increases in recognition of the commitment, professionalism, and
excellence of our faculty, staff, and administrators; and

» Funding to partially cover the costs of opening an East County Education Center, which will
increase opportunity and access to College courses, certifications, and education services.

| am grateful for the tireless work that went into advocating for the College’s budget by students,
faculty, and staff. The College relies on the county and the state to fund our essential mission and
both have shown their enthusiastic support. Our ability to empower students to change their lives
is stronger today due to this funding. | appreciate that the work of the College’s faculty and staff
has been valued by this budget. Details about compensation increases will be forthcoming from
Human Resources and Strategic Talent Management.



MONTGOMERY

COLLEGE Memorandum
Para: Empleados de Montgomery College
De: Dr. Jermaine F. Williams, Presidente

Asunto: Aprobacion del presupuesto para el ano fiscal 2023

Fecha: 30 de junio de 2022

En su reunion del miércoles 22 de junio de 2022, la Junta Directiva de Montgomery College voté
para adoptar el presupuesto operativo final del afo fiscal 2023 por un total de $321.8 millones, asi
como el presupuesto de capital final para financiar 18 proyectos por un total de $39.6 millones.
Estos totales se deben al aumento de fondos tanto del condado como del estado sobre los
presupuestos del afio pasado.

Estos presupuestos reconocen el papel esencial que desempeia Montgomery College para servir
a nuestros estudiantes, promover la vitalidad econémica del condado y garantizar que nuestros
empleados tengan los recursos adecuados para permanecer enfocados en la misién y orientados
al servicio. Especificamente, el presupuesto operativo adoptado para el afo fiscal 2023 es $9.2
millones mas alto que el afio fiscal anterior e incluye:

e Financiamiento para mantener las tasas de matricula de los estudiantes de crédito iguales
por tercer ano consecutivo y mantener Montgomery College asequible;

e Aumento en la compensacién de empleados en reconocimiento al compromiso,
profesionalismo y excelencia de nuestra facultad, personal y administradores; y

e Financiamiento para cubrir parcialmente los costos de abrir un centro de educacion en el
este del condado (East County Education Center) que aumentara las oportunidades y el
acceso a cursos universitarios, certificaciones y servicios educativos.

Estoy agradecido por el trabajo incansable que se dedicé a defender el presupuesto del College
por parte de los estudiantes, el cuerpo docente y el personal. El College depende del condado y
del estado para financiar nuestra misién esencial y ambos han mostrado su apoyo entusiasta.
Nuestra capacidad de capacitar a los estudiantes para que cambien sus vidas es mas fuerte hoy
en dia gracias a este financiamiento. Aprecio que el trabajo de la facultad y el personal del
College haya sido valorado por este presupuesto. Los detalles sobre los aumentos de
compensacion seran compartidos proximamente por Recursos Humanos y Gestion Estratégica
del Talento.



